
Приложение№ 2  к приказу директора

МКОУ СОШ № 8 с.Уборка № 238-А от 28.11.2023 г.

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО ФОРМИРОВАНИЮ ПОЗИТИВНОГО ОТНОШЕНИЯ

К ОБЪЕКТИВНОЙ ОЦЕНКЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ

(общественному наблюдению) в 2023 - 2024 УЧЕБНЫЙ ГОД

№

Направления деятельности, мероприятия

Сроки

исполнения
Ответственный

1
Изучение методологии проведения и результатов комплексного анализа

результатов процедур оценки качества образования и ГИА

Изучение методологии проведения

комплексного анализа результатов процедур

оценки качества образования и ГИА

август -

сентябрь

Зам. директора по

УВР

Изучение анализа результатов процедур оценки

качества образования и ГИА в РФ

Изучение федерального и регионального планов

повышения объективности образовательных

результатов обучающихся

2
Выявление педагогов и обучающихся с необъективными результатами и

профилактическая работа с ними

Анализ процента выполнения каждого задания по

каждой педагогу и учащемуся, участвовавшим в

оценочной процедуре, относительно контрольной

выборки школы

в течение 10

календарных

дней после

каждой

оценочной

процедуры

Зам. директора по

УВР
Сравнения достигнутого уровня результатов

оценочной процедуры в школе с уровнем

результатов ОГЭ, ЕГЭ

3 Меры по повышению компетентности руководящих и педагогических кадров по

вопросам оценивания образовательных результатов обучающихся

Оформление заявки на курсы ПК - для

администрации, учителей - по вопросам анализа и

использования результатов оценки качества

образования

сентябрь
Зам. директора по

УВР

Обсуждение методологии проведения

комплексного анализа результатов процедур

оценки качества образования и ГИА на

педсоветах, заседаниях школьных методических

объединений по качеству образования

октябрь Администрация



 

Участие родителей в муниципальных акциях 

«Родители пишут ВПР», «Родители пишут ОГЭ», 

«Родители пишут ЕГЭ» 

Согласно плану 

работы МКОУ 

СОШ № 8 

с.Уборка 

Зам. директора по 

УВР, классные 

руководители 

 

Мониторинг добровольного использования 

педагогами результатов, показанных его 

учениками для оценки результативности своей 

деятельности 

январь, июль Администрация 

 

Организация и проведение разъяснительной 

работы с педагогами по вопросам повышения 

объективности оценки образовательных 

результатов и реализации вышеперечисленных 

мер 

1 раз в квартал Администрация 

 


